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8
本
企
業
が
パ
プ
ル
崩
壊
以
降
、
規
制

緩
和
や
リ
ス
ト
ラ
と
い
っ
た
当
面
す
る
諸

問
麗
の
議
論
に
終
姶
し
て
い
た
頃
、
欧
米

社
会
で
は
企
業
の
持
練
的
発
展
の
可
能
性

の
た
め
の
手
段
で
あ
り
、
企
業
の
行
動
基

準
と
し
て
の
C
S
R
（
企
業
の
社
会
的
責

任
）
や
C
R
（
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
レ
ピ
ュ

テ
ー
シ
ョ
ン
）
と
い
っ
た
考
え
方
が
広
く

受
け
入
れ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
が
進
行
し
つ
つ
あ
る

今
日
、
株
主
だ
け
で
な
く
、
あ
ら
ゆ
る
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
（
利
害
関
係
者
）
と
情

鶉
を
共
有
し
、
彼
ら
の
利
害
や
理
念
に
耳

を
傾
け
な
が
ら
、
企
業
と
し
て
ど
う
あ
る

べ
き
か
を
考
え
、
行
動
し
な
が
ら
自
己
革

新
し
て
い
く
こ
と
が
企
業
の
中
長
期
的
発

展
に
つ
な
が
る
と
い
う
考
え
方
で
あ
る
。

こ
の
よ
、
？
な
考
え
方
は
、
ア
ン
グ
ロ
サ

ク
ソ
ン
的
な
過
度
の
市
場
原
理
偏
重
に
伴

う
社
会
の
影
（
マ
イ
ナ
ス
）
の
部
分
に
対

0
へ
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
や
コ
ミ
ュ

ニ

テ
ィ
ー
ビ
ジ
ネ
ス
等
の
社
会
貢
献
活
動

・

曼
の
立
ち
上
げ
（
起
業
）
支
援
、
将
来

的
に
は
イ
ン
キ
ュ
ベ
ー
タ
機
能
や
社
会
と

大
学
を
結
ぶ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
形
成

を
目
指
し
て
い
る
。

日
本
企
業
と
定
を
醤

tて
い
く
社
員

の
関
係
は
、
、
企
業
が
退
朧
金
を
支
払
い
、

立敏セカンドステージ大学のゼミ凰量

慰
労
会
を
開
く
ぐ
ら
い
で
終
わ
り
で
あ

る
。
せ
い
ぜ
い
、
退
職
薗
に
年
金
制
度
や

鍵
康
管
理
の
説
明
会
を
も
つ
企
業
が
あ
る

程
度
で
あ
る
。

内
閣
府
が
7
月
に
発
表
し
た
「
生
涯
学

習
に
関
す
る
世
論
胃
査
」
に
よ
る
と
、
学

！
桑
た
後
も
違
ん
で
様
々
な
こ

と
を
学
ぶ
生
涯
学
習
を
「
し
て
み
た
い
」

人
は
70
％
も
い
る

が
、
実
爵
に
過
去

1
年
閏
で
取
り
組

ん
だ
経
験
が
あ
る

人
は
半
数
に
満
た

ず
、
希
望
と
現
実

の
ギ
ャ
ッ
プ
が
浮

き
彫
り
に
な
っ
て

い
る
。
生
涯
学
習

に
ふ
さ
わ
し
い
場

が
不
足
し
て
い
る

こ
と
も

一
因
だ
ろ

う
。
今
日
、
団
塊

世
代
を
中
心
と
し

た
シ
ニ
ア
層
で

は
、
「
学
び
直
し
た

い
」
「
今
後
の
人
生

を
ど
‘
つ
生
き
て
い

く
べ
き
か
迷
っ
て

い
る
」
と
い
っ
た

悲
痛
な
叫
び
声
が

聞
こ
え
る
よ
ヽ
つ
な

気
が
す
る
。

言
い
換
え
れ

ば
、
日
本
企
業
の

堺
屋
太

一
氏
は
、
日
本
の
シ
ニ
ア
層
が

定
年
退
・
後
、
「
職
縁
関
係
」
と
は
異
な

C
S
R論
に
は
、
企
業
の
主
要
な
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
で
あ
る
社
員
へ
の
C
S
R
、

と
り
わ
け
、
発
展
の
た
め
に
尽
く
し
て
く

れ
た
社
員
の
セ
カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
ヘ
の
C

S
Rと
い
う
視
点
が
欠
如
し
て
い
る
。
企

業
の
発
展
の
た
め
に
尽
く
し
て
く
れ
た
社

員
の
セ
カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
に
対
す
る
企
業

の
C
S
R
こ
そ
、

8
本
の
企
業
の
在
り
方

を
変
え
る
こ
と
に
な
る
。
と
い
う
の
は
、

退
職
後
の
セ
カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
の
在
h
方

を
考
え
る
こ
と
は
、
在
・
中
の
働
き
方
、

生
き
万
を
問
う
こ
と
で
も
あ
る
か
ら
で
あ

る。

団
塊
世
代
の

強
い
学
習
意
欲

す
る
ア
ン
チ
テ
ー
ゼ
で
あ
り
、
ま
た
、
ヨ

ー
ロ
ッ
パ
特
有
の
「
社
会
的
経
済
」
（
フ
ラ

ン
ス
）
、
も
し
く
は
「
社
会
的
市
場
経
済
」

（
ド
イ
ツ
）
と
い
う
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
的
市
民
社

会
の
下
に
お
け
る
企
業
の
新
し
い
在
り
方

を
求
め
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
日
本
で
は
、

C
S
R
が
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵

守
）
や
環
墳
、
そ
し
て
社
会
貢
献
と
い
っ

た
レ
ベ
ル
で
議
論
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。

し
か
し
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
広
籠
な
社

会
・
人
種
問
題
と
の
関
係
で
、
そ
し
て
雇

用
や
労
働
と
の
関
係
で
論
じ
ら
れ
る
。
そ

れ
は
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
社
会
が
産
業
民
主
主

義
や
労
働
運
動
の
長
い
歴
史
を
持
っ
て
い

る
か
ら
で
あ
る
。

考
う
え
る
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⑨
学
び
直
し

定
年
退
職
社
員
の
セ
カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
ヘ
の
支
援

企
●
と
社
員
の
●
曇
は
、
遍
●
奮
も
っ
て
切
れ
る
の
が
雷
で
あ
る
。

し
か
し
、
国
纏
置
代
奮
中
心
に
、
●
ら
の
零
び
●
し
●
●
は
●
い
。

そ
こ
へ
の
支
置
こ
そ
、
日
＊
金
●
の
在
り
方
奮
宣
え
る
．

る
、
全
く
新
し
い
社
会
闘
係
や
人
閏
関
係

を
鯛
造
し
て
い
く
必
要
性
を
提
案
し
て
い

る
。
ま
た
、
多
く
の
社
会
胃
査
で
も
、
シ

ニ
ア
層
が
退
職
後
は
特
に
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
や
非
営
利
組
織

(
N
代
b
)、
非
政

府
組
織

(
N
G
o
)
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
デ

ザ
イ
ン
な
ど
の
活
動
に
対
す
る
関
心
が
極

め
て
彊
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

し
か
し
、
大
多
薮
の
人
た
ち
は
、
い
く

ら
参
湿
璽
遷
や
興
味
が
あ
っ
て
も
、
ど
の

さ
つ
に
し
て
、
ど
こ
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
れ

ば
よ
い
の
か
、
そ
の
蝙
緒
す
ら
つ
か
め
な

い
で
い
る
。
こ
れ
ま
で
の
人
生
を
、
そ
の

さ
つ
な
活
動
や
領
域
と
は
全
く
異
な
る
世

界
で
過
ご
し
て
き
た
の
だ
か
ら
、
当
然
と

い
え
ば
当
然
で
あ
る
。

だ
か
ら
こ
そ
、
団
擁
世
代
を
中
‘
心
と
す

る
シ
ニ
ア
層
の
生
涯
学
習
支
擾
は
、
単
に

観
人
の
知
的
好
奇
‘
少
笙
胃
疋
さ
せ
る
だ
け

で
な
く
、
学
び
直
し
の
機
会
が
、
新
し
い

目
に
見
え
な
い

企
菓
価
値

E
u
（
欧
州
連
合
）
で
は
、
欧
州
委
員

会
が
02年
に
C
S
R
の
定
義
を
発
表
し
、
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社
会
参
加
と
生
き
方
の
提
案
と
な
る
も
の

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

立
教
大
学
は
2
0
0
 8年
4
月
、
シ
ニ

ア
層
の
た
め
の
学
び
直
し
と
再
チ
ャ
レ
ン

ジ
の
サ
ポ
ー
ト
を
目
的
と
し
た
「
立
教
セ

カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
大
学
」
を
発
足
さ
せ
た
。

セ
カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
大
学
の
受
験
賣
格
は

50歳
以
上
と
し
た
。

1
年
制
（
専
攻
科
を

含
め
る
と
2
年
制
）
の
体
系
的
な
生
涯
学

習
の
場
で
あ
る
。
大
学
餃
置
基
準
に
基
づ

く
大
学
や
学
綿
で
は
な
い
が
、
か
と
い
っ

て
、
従
来
の
よ
う
な
単
に
大
学
を
一
般
市

民
に
圃
放
す
る
仕
組
み
で
は
な
い
。
シ
ニ

ア
層
が
再
び
大
学
と
い
う
場
に
集
い
、
新

し
い
人
と
人
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
形
成

し
、
多
樟
な
社
会
参
加
の
担
い
手
と
し
て

生
き
て
い
く
こ
と
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
大
学

で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
学
び
直
し
を
通
じ
、
自

ら
の
セ
カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
の
構
想
、

N
P

そ
の
な
か
で
「
企
業
の
責
任
あ
る
行
動
が

拉
可
能
な
ビ
ジ
ネ
ス
の
成
功
に
つ
な
が

る
」
点
を
弧
胃
し
て
い
る
。

「
傘
の
言
仕
あ
る
行
動
」
と
は
、
「
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
立
場
か
ら
経
済
的
価
値

だ
け
で
な
く
社
会
、
環
襖
実
績
を
高
め

る
こ
と
で
、
企
業
値
値
を
増
大
さ
せ
る
活

動
」
と
理
鯖
す
ぺ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
「
持

塾
可
能
な
ビ
ジ
ネ
ス
の
成
功
」
と
は
、
企

票
を
目
ら
の
コ
ア

・
コ
ン
ピ
タ
ン
ス
（
他

社
に
撮
供
で
き
な
い
、
核
と
な
る
能
力
）

を
明
肇
に
認
識
し
、
そ
れ
を
職
略
、
商
品

化
、
窟
珊
に
お
け
る
主
導
櫂
を
確
保
し

な
が
ら
、
目
に
見
え
な
い
企
業
の
価
儀
、

っ

t
c
s
Rを
運
動
制
度
化
し
、
他

方
で
C
Rを
不
断
に
高
め
な
が
ら
市
民
社

会
に
お
け
る
企
業
と
し
て
存
在
す
る
こ
と

で
あ
る
。

a
2008.12.2 エコノ三スト

釦
即
配
志

（
立
徽
大
学
.
織
長
）
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